STANDARDY OCHRONY MAXOLETNICH

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 11
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

» Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
poézn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535),

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 stycznia 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw Dz.U. 2023, poz. 289

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U. 2022.poz. 1700)

» Ustawa Prawo oswiatowe - zadania dyrektora oraz nauczycieli

» Ustawa Karta Nauczyciela - zadania i odpowiedzialno$¢ (szczegdlnie dyscyplinarna) nauczyciela.

ROZDZIAL 1



PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

1. dyrektorze przedszkola, dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego Nr 11 w Piotrkowie Tryb. przy ul. Mickiewicza 98/102,’

2. dyrekcje przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 11 w
Piotrkowie Trybunalskim lub osobe zastepujaca dyrektora w razie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci,

3. przedszkolu, placowce, instytucji, - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 11
w Piotrkowie Tryb.,

4. pracowniku, personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola
Samorzadowego nr 11 w Piotrkowie Tryb. bez wzgledu na forme zatrudnienia,

5. wspolpracowniku/partnerze wspolpracujacym z przedszkolem - nalezy przez to rozumiec
osoby wykonujace zadania zlecone na terenie placowki, stazystéw, studentow - praktykantdw,
wolontariuszy,

6. dziecku/maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 11 w Piotrkowie Tryb., w tym dziecko z niepetnosprawnoscia oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

7. opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego pelnie wladzy
rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe uprawniona do reprezentowania dziecka przez sad),

8. zgodzie rodzica/opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

9. polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Samorzadowym nr 11,

10. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego

lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Krzywdzeniem jest:

1. przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagrazac
zZyciu,

2. przemoc psychiczna/emocjonalna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
dziecka, nieustanna krytyka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
ono w stanie sprostac,

3. przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4. przemoc ekonomiczna to nie zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m. In.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

5. zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego.

11. dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka z Przedszkola Samorzadowego nr 11 w Piotrkowie Tryb.

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Przedszkola Samorzadowego 11, pracownika sprawujacego nadzér
nad realizacja niniejszych standardow.

ROZDZIAL 11 )
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI A PERSONELEM
PLACOWKI, ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALXOLETNICH

§2.



1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi, zobowiazany
jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci
nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez
biuro informacji;

3. rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest
ogolnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4. informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8. jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

9. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

2. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

§3



1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Samorzadowego nr 11 z dzie¢mi:
1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inng osobe dorosta z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
3. zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariusz oraz inne, osoby realizujace dziatania w kontakcie z dzieckiem;
4. znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.
1. Pracownik przedszkola zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dzieci sa odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:
. zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;
. uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
. nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza dzieci;
. nie krzyczy na dzieci, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
. nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.
1. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.
2. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.
3. W przypadku konieczno$ci rozmowy na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych
pracownikow w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).
4. Pracownikowi nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac¢, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
5. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.
6. Pracownik zobowiazany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
7. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
peliona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw dzieci.
8. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
9. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich opiekunéw. Wyjatki
stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, drobnych upominkow.
§4.
1. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1. nawiazywac relacji seksualnych z dzieckiem;

2. sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3. proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
§5.
1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia dzieci o tym, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatléw zobowiazani sa do przedstawienia w przystepny dzieciom sposdb
Standardow Ochrony Matoletnich, ktére obowiazuja w placéwce i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednia pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania.

§6.
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1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Nie mozna dziecka popychac, bi¢, szturchaé, ciagnag, itp.

4. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

6. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy kontaktowe typu: taskotanie, udawane walki, itp.
7. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z
dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

8. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika na jednym lezaku lub pod jedna posciela podczas
odpoczynku dzieci.

9. W uzasadnionych przypadkach - sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Jesli jest taka mozliwo$¢ w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej
powinna asystowac inna osoba z placowki. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowiazkéw pracownika, powinien on by¢ przeszkolony w tym kierunku.

10. Jednym z priorytetéw placéwki jest nauka samodzielnosci dzieci w czynnosciach
samoobstugowych i higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicéw na ksztalcenie samodzielnosci dzieci w
wieku przedszkolnym oraz niewyreczanie ich w podstawowych czynnosciach zyciowych.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub tez z jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie przedszkola.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy, dozwolone sa srodki kontaktu: - telefon, e-mail, kontakt przez serwis spotecznosciowy w
grupie ,Rada Rodzicéw” - wylacznie w celach stuzbowych.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w
tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

5. Pracownikom nie wolno nawiazywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ROZDZIAL 111
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§8.



1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie w ktérych dziecko:

1. jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie, ma nieswieza odziez, bielizne;

2. kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3. nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

4. nie ma przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

5. ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

6. podaje wyjasnienia dotyczace obrazen niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto
je zmienia;

7. nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody - pojawia sie nieche¢ do gimnastyki;

8. boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

9. wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10. cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

11. jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samo sie okalecza itp.;

12. osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego);

14. jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

15. méwi o przemocy;

16. prébuje opowiedzie¢ o zdarzeniu, lecz nie wymienia szczegétow ani tez osob bioracych w nim
udziat, wspomina, ze ktos chcial, zeby dochowato tajemnicy,

17. opisuje zachowania osoby dorostej swiadczace o prébach niedozwolonych kontaktdw
fizycznych;

18. przejawia dolegliwo$ci mogace wskazywac na wykorzystywanie, np. bol w okolicach genitaliow
czy odbytu;

19. przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie sie o
niedozwolonych kontaktach fizycznych
Ponadto:
1. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowac¢ elementy/motywy
seksualne;
2. nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania;
1. Jezeli u dziecka wspdlnie z ww. objawami wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone ma szczegdlne uzasadnienie. Niepokojace
zachowania rodzicéw to miedzy innymi takie, gdzie rodzic (opiekun):

1. podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen
dziecka;

2. odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3. méwi o dziecku w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza strofuje (np.: uzywajac okreslen
takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);

4. poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko;

5. nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6. czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

7. jest apatyczny, pograzony w depresji;

8. zachowuje sie agresywnie;

9. ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;

10. wypowiada sie niespojnie;

11. nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12. faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13. przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14. naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat zaobserwowanych zachowan, dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

ROZDZIAL IV



ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I
W SYTUAC]I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA
PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone natychmiast
zabezpiecza dziecko przed krzywdzacym.

2. Pracownik przedszkola zapewnia dziecko o dyskrecji, a w razie niemoznosci zachowania
wynikajacej z sytuacji krzywdzenia informuje o tym dziecko,

3. Pracownik przedszkola ma obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac ja wychowawcy
badz dyrekc;ji,

4. Wychowawca wzywa opiekunow krzywdzonego dziecka i w porozumieniu z dyrektorem
psychologiem/pedagogiem informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

5. Jesli krzywdzacym dziecko jest rodzic pracownik powiadamia dyrektora
placéwki/psychologa/pedagoga. W razie nieobecnosci dyrektora, psychologa, pedagoga pracownik
powiadamia najstarszego stazem nauczyciela przedszkola.

6. Dyrektor/Pedagog/psycholog, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan
pomocy dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem, wychowawcami i
rodzicami.

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich stuzb,

2. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (opieka nad dzieckiem do czasu podjecia decyzji o jego
przebywaniu oraz zadziatania stuzb, powiadomienie rodzicéw, prawnych opiekunow),

3. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki - jezeli istnieje taka potrzeba.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora/pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog, po konsultacji z dyrektorem przedszkola, informuje opiekunéw, ze
obowiazkiem pracownikow przedszkola jest zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednie;
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 3) - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora, pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrekcja placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

6. Pracownicy przedszkola jako placéwki oswiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

§10
Zespol interwencyjny



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktéorego moga wejsé: dyrekcja placowki, pedagog/psycholog,
wychowaweca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne.

4. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronne;j
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4

do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,

sq zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwiazane z przedszkolem tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace:
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia dziecku
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowiazany
jest do zawiadomienia dyrekcji, a ta do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 9972, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego dyrektor/pracownik zobowiazany jest
podac swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa®
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic
dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osoba krzywdzaca;
3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

'Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

’Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podac: swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w
sprawie - nalezy opisa¢, co doktadnie

sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale
podanie danych przez osobe zgtaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

§12.



1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia

oraz

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia:

1. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, pracownik powinien

1. zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. zawiadomic¢ dyrekcje, aby przeprowadzi¢ rozmowe, a jesli jest to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujacych przemoc,

3. powiadomic¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popekienia
przestepstwaZ;

1. Gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1. zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2. zawiadomic¢ dyrekcje, aby przeprowadzi¢ rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe osobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracowac dziatania naprawcze.

3. w przypadku powtarzajacej sie przemocy - powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny®.

‘Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
SZawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. Nalezy w nim podac: swoje dane
osobowe, dane dziecka

i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie - nalezy opisac, co
doktadnie

sie zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna takze zlozy¢ anonimowo, ale
podanie danych przez osobe zgtaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

SWniosek nalezy zlozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

We wniosku nalezy poda¢ wszystkie dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow)

oraz okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (nalezy opisac, co
niepokojacego dzieje sie

w rodzinie, co zostalo zaobserwowane).

§13.



3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:
1. gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie, nalezy:

1. zadbac o jego bezpieczenstwo

2. zawiadomic¢ dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka oraz
powiadomita policje dzwoniac pod numer 112 lub 9975,
2. gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
1. poinformowac na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa’;
1. gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo, np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej itd., nalezy:
1. zadbac¢ o jego bezpieczenstwo,
2. porozmawiacé z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,
3. w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomic¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;
1. gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

1. zadbac o jego bezpieczenstwo,

2. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie,
zapewniajac 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3. w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej sie przemocy -
nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j®,

4. réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny*'.
"Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.
8W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.
°Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. Nalezy w nim poda¢: swoje dane
osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie - nalezy opisac, co
doktadnie
sie zdarzylo i kto moze miec¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna takze ztozy¢ anonimowo, ale
podanie danych
przez osobe zgtaszajaca umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
°Osdrodek nalezy powiadomi¢ na piSmie lub mailowo, pamietajac o podaniu wszystkich danych
dziecka
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz opisa¢ wszystkie niepokojace
okolicznos$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie fakty.
"Wniosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.
We wniosku nalezy podac wszystkie dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow)
oraz okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (nalezy opisac, co
niepokojacego dzieje sie
w rodzinie, co zostato zaobserwowane.
§ 14.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeic¢ Karte Interwencji, ktérej
wzor stanowi zalacznik nr 5.

2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

3. W przypadku podejrzen wobec pracownika, Karte interwencji zatacza sie réwniez do akt
osobowych pracownika.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAXOLETNIEGO



§ 15.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

2. Pracownik i wspolpracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Wolontariusze przedszkola, pracownicy administracyjno-obstugowi z wyj. intendenta nie powinni
mie¢ dostepu do danych osobowych wrazliwych.

6. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy przedszkola przed podjeciem pracy lub wspoétpracy sa
zapoznani z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

§ 16.

1. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w spos6b
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

2. Pracownik lub wspétpracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o
dziecku ani jego opiekunie.

3. Pracownik lub wspotpracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspétpracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

1. Pracownik lub wspdtpracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

2. Pracownik lub wspoétpracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

3. Pracownik lub wspoétpracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna -
wylacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§17.



1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag zalacznik nr 6. do niniejszej
Polityki.

3. Pracownikowi lub wspoétpracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik lub wspdtpracownik przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez uprzedniej wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie
przedszkola w celach promocyjnych).

ROZDZIAL VII )
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
§17.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom tylko
pod nadzorem nauczyciela. Za sprawe korzystania z Internetu odpowiedzialny jest dyrektor.

2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktére nie sa udostepniane osobom
spoza personelu.

3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filméw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwéj. Obowigzkiem
kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach bezpiecznego wykorzystywania
Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktéra ma by¢ udostepniona dzieciom.

4. W miare mozliwos$ci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika.

ROZDZIAEL VIII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§18

1. Dyrektor koordynuje realizacje polityki, wyznacza nauczycielke Joanne Krasinska jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce. Nauczycielka koordynuje realizacje Polityki,
reaguje na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgtoszen oraz moze réwniez proponowaé
wprowadzenie zmian w Polityce.

2. Przeprowadza réwniez wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7

do niniejszej Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze proponowac¢ zmiany Polityki

oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetionych przez pracownikéw przedszkola ankiet, a nastepnie sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, przekazujac go dyrekcji placowki.

3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§15

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Polityka jest dostepna dla personelu przedszkola, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
poprzez wyeksponowanie jej w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, przestanie jej tresci droga
elektroniczna lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, a takze poprzez
umieszczenie jej w widocznym miejscu w szatni rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.






